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El valor 
estratégico del rol
de recursos
humanos como
socio del negocio
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RECURSOS HUMANOS COMO 

SOCIO ESTRATÉGICO DEL 

NEGOCIO (HRBP)



UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DEL 

CAPITAL HUMANO



RECURSOS HUMANOS COMO 

SOCIO ESTRATÉGICO



EL DESAFIO DEL HRBP















LOS NUEVOS 
DESAFÍOS 

QUE 
ENFRENTA 

LA GESTIÓN 
DE TALENTO



Modelo de las 
múltiples 

funciones de 
la gestión del 

talento 
humano para 
construir una 
organización 
competitiva.
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