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ORGANIZACIONES CON PROPOSITO

AGENDA DE
TRABAJO

CONSTRUCTO DE FELICIDAD

FELICIDAD LABORAL



‘ UNA ORGANIZACION
|®my i ‘ ;SE DEBE
ijb . RESPONSABILIZAR DE
LA FELICIDAD DE SUS
TRABAJADORES?



:QUE SON LAS
ORGANIZACIONES
CON PROPOSITO?

, W)
Elfproblemates lencontrara los'queloentienden

¢Por qué existe la
organizacion?

¢Quée diferencia hace la
compaiia en el mundo?

¢Por qué vale la pena
involucrarse?

¢Por qué seria una pérdida
importante para el mundo?

:Qué diferencia hace la
compaiiia en el mundo?

¢Por qué vale la pena
involucrarse?

Cada uno de los trabajadores desarrolla el sentimiento de
hacer algo importante, algo que marca la diferencia en el
mundo, algo con lo que identificarse. Lo que hacen tiene

sentido para ellos




VENTAJAS DE LAS OR'GANIZACIONES CON
PROPOSITO

Ventajas

Mds competitivas en el mercado
laboral

Mds completas en
términos de requisitos y
mas a largo plazo en
términos de orientacion

Mds resistentes a la
crisis

Mds productivo en el resultado

Mayores beneficios y
crecimiento

Es mucho mads motivador
para todos los
involucrados.

Sentirse parte de algo mds grande es una de las mayores
fuentes de felicidad en nuestras vidas.




El Modelo PERMA

POSITIVIDAD RELACIONES LOGRO
(Positive Emotions) (Relationships) (Accomplishment)
Estas emociones se La cantidad y calidad de las Repasar cada detalle de lo
“cultivan”; necesitamos relaciones que establez- alcanzado, visualizando con
ejecutar acciones especificas camos con los demas es nitidez qué lo hizo posible y
para poder experimentarlas. clave para generar bienestar. conectando con la gratitud

COMPROMISO
(Engagement)
Capacidad de permanecer atento,
consciente y compenetrado con
la actividad o accién que se esta
ejecutando.

hacia otros.

SIGNIFICADO
(Meaning)

Mas que hallar una actividad que nos
llene el alma, incluye el descubrimiento
de las condiciones para que lo que
hacemos nos parezca significativo.



PRINCIPIOS DEL BIENESTAR EMOCIONAL

01. CAPITAL HUMANO
El bienestar emocional y la felicidad laboral

El valor diferencial de las
en el centro de la cultura corporativa. 06 01 organizaciones sorn Ssus personas
y su cultura.
: | 02. INTERIORIDAD
Los espacios de trabajo La interionidad de las
emocionalmente saludables favorecen 05 02 personas, de los equipos y de
el desarrollo profesionaly humano del la organizacion impacta en el
trabajador y de la organizacion.

alto rendimiento.

04. LIDERAZGO CONSCIENTE
Personas que se auto-lideran,
equipos con liderazgo resonante y
organizaciones gue lideran climas
emocionales.

03. GESTION DEL ESTRES

Una buena gestion del estrés vy las
emociones mejora la eficacia global
de la personay de la organizacion.




Felicidad Organizacional

La Felicidad Organizacional
(FO) es la capacidad de la
organizacion para coordinar
recursos y gestion para hacer
una oferta de valor a los
trabajadores que balancee la
salud financiera de la
companiay el bienestar psico-
soclal de los trabajadores.
(Fernandez, 2015)




Optimismo
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trabajo
Reconocimiento Mayor productividad




:COMO LOGRAR LA
FELICIDAD
ORGANIZACIONAL?




Identificar Personas exitosas en su
organizacion

-
090

¢Qué comportamientos ¢Que hacen?
tienen?

afla

¢Como se Identificar
relacionan con caracteristicas
otros?



Detonantes de la
paSién por el trabajO @  Deseodecrecer

o Deseo de Aprender

€@  Deseo de dejar un legado profesional

Deseo de tener estandar de vida




Sea Optimista

Esquive emociones
negativas

Algunas
consideraciones...

Exprese sentimientos

Busque modelos a
seguir

O0O0O0



ALGUNAS
CONSIDERACIONES

La clave de la felicidad
organizacional es que sea
parte de la estrategia de
negocio, creando una
cultura de bienestar
compartido.



CONCEPCION ETICA
DEL SER HUMANO

Conviccion

Coherencia

Credibilidad

..

Logro y
reconocimiento

Compromiso

Positividad |

RESULTADOS
SUSTENTABLES Y
SOSTENIBLES
Sentido .
PROPUESTA Rentabilidad
DE VALOR Calidad de servicio
Relaciones ) . ,
Confiables Excelencia operacional
Bienestar subjetivo
Desarrollo
profesional y
personal
PALANCAS DE GESTION
Liderazgo firme Gestion Gerencia de
y cercano participativa felicidad

Fuente: "Felicidad Organizacional” por Ignacio Fernandez.



